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REGISTRO DE INDUCCION AMBIENTAL - SST

NOMBRES Y APELLIDOS: /’g////r é o ., 22>

DOCUMENTO: /) Fp 7534 2 CARGO: o1, ;/’ar O/L (25 //%,54
DESCRIPCION: Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente al trabajador para las
actividades a realizar en el proyecto: “CONTRATAR LAS INSTALACIONES Y LA PUESTA EN MARCHA, A

PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE, DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA BASADOS EN
SOLUCIONES DE PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS, EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ.".

ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:
Se brinda informacién al personal acerca de las Politicas de Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT SOLVIVIENDAS 2025, a su vez sobre la Conformacion y funciones del COPASST, del Comité

de Convivencia Laboral y de la Brigada de Emergencias. ,
Adicionalmente, recibe indicaciones especificas para el desarrollo de su cargo y las responsabilidades y

funciones de SST desde su rol.

Identificacién de Peligros y evaluacion de riesgos

Peligro: Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafio a la
propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de éstos.

Riesgo: Elemento que encierra una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales.

Riesgos existentes:

Mecénico: Atrapamientos Biologico: Residuos en descomposicion
Mecénico: Manipulacidn de herramientas y equipo menor Biolégico: Mordeduras o picaduras

Eléctrico: Electrocucion, alta o baja tension Ergondémico: Posturas de pie

Locativo: Zanjas abiertas, excavaciones profundas Ergonémico: Levantamiento de cargas
Locativo: Golpes, caidas, caidas en alturas Ergondmico: Posicion sedentaria prolongada
Fisico: Ruido ’ Ergonémico: Largos desplazamientos
Fisico: Radiaciones no lonizantes e ionizantes Ergondémico: Movimientos y posiciones repetitivas
Fisico: lluminacion Psicosocial: Estrés, cansancio fisico

Fisico: Espacios reducidos Psicosocial: Atencion al pablico

Fisica: Calor y/o frio Seguridad: Accidentes de transito

Quimico: Polvos, Humos, Material particulado Seguridad: Robos / Extorsién / Secuestro

Medidas de Prevencién y Control:
Mantenga en orden el area de trabajo, para evitar accidentes e incidentes.

Cumpla con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente
vigentes en la realizacién de sus actividades.

Por su seguridad utilice en todo momento los elementos de proteccion, deberéa solicitar reposicion en caso de
pérdida o dano.
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Medidas de Prevencién y Control:

Reguerde tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en el drea de trabajo; asi como
verificar que sus comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

ConSL_Jlte con el Residente Ambiental-SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo vigentes para realizar las actividades. |

No podra operar maquinaria o equipo si no esta contratado para esto o autorizado para hacerlo.
Cualquier cargo requiere que frecuentemente realice pausas activas.

Si en su poder se dafia alguna herramienta debera devolverla y reportarla como dafiada para sacarla de
servicio.

Elementos combustibles (ACPM, gasolina, Iubricantes, grasas y thinner) solo podran permanecer en los sitios
adecuados para su acopio bajo todas las normas de seguridad.

No reenvase ningtin elemento quimico a contenedores sin estar previamente etiquetados y no utilice envases
inadecuados, por ejemplo: envases de bebidas.

Identifique las rutas de evacuacién y puntos de encuentro de su érea de trabajo en caso de emergencia.

Se prohibe fumar en todas las areas de trabajo, consumir alcohol o sustancias psicoactivas y llegar a la jornada
laboral bajo el efecto de alguna de estas sustancias. ‘ , ‘

Reporte oportunamente los actos y condiciones inseguras que evidencie en el area de trabajo.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Recuerde que tiene derecho a examen médico de egreso una vez que se retire o se termine el contrato.

Es de obligatorio cumplimiento llevar en todo momento el Carnet. '

Procure el cuidado integral de su salud. ) \

Suministre informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. .

Cumpla las normas, reglamentos e instrucciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Informe oportunamente acerca de ios peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

Participe en las actividades de capacitacion ambientales y de seguridad y salud en el trabajo programadas.
Participe y contribuya al cumplimiento de los objetivos Ambientalesy de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

Participe y cumpla con los programas de manejo y clasificacion de residuos sdlidos.

Elementos de Proteccion Personal EPP; .
Son EPP obligatorios: las Botas de seguridad de cuero o caucho con punta de acero y Casco dieléctrico.

Ademas, también son de obligatorio cumplimiento los siguientes de acuerdo con la labor que desempeiia:

Yo /fﬂﬁl/ﬂé & / 122 L7 Lt( ffézgé cgrtifico que
recibi la induccion en los temas gdui descritos y € las funciones y responsabilidades de mi cargo.
Firmo a conciencia el dia /4. a//// 207¢  enlaciudad de 4%070( |

Notifica, M %\\C}Q Notificado, Q/a//‘é % wes SR
\
, : CALLE12* N. 68C-03

Tel: 7430070 EXT 1510-1001
UNION TEMPORAL SOLVIVIENDAS 2025
dirlicitaciones.familiamic@gmail.com

Powered by 3 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UTSOLVIVIENDAS
2025

REGISTRO DE INDUCCION AMBIENTAL - SST

v
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DOCUMENTO: @0 09/ CARGO: S5 oy ot Pl 057

DESCRIPCION: Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente al trabajador para las
actividades a realizar en el proyecto: “CONTRATAR LAS INSTALACIONES Y LA PUESTA EN MARCHA, A
PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE, DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA BASADOS EN
SOLUCIONES DE PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS, EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ.".

ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:
Se brinda informacién al personal acerca de las Politicas de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT SOLVIVIENDAS 2025, a su vez sobre la Conformacién y funciones del COPASST, del Comité

de Convivencia Laboral y de la Brigada de Emergencias. :
Adicionalmente, recibe indicaciones especificas para el desarrollo de su cargo y las responsabilidades y

funciones de SST desde su rol.

Identificacién de Peligros y evaluacién de riesgos -
Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesién o enfermedad, dafio a la

propiedad, al ambiente de trabajo 0 una combinacion de éstos. \
Riesgo: Elemento que encierra una capacidad potencial de producir lesiones 0 dafios materiales.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamientos Bioldgico: Residuos en descomposicion
Mecanico: Manipulacién de herramientas y equipo menor Bioldgico: Mordeduras o picaduras

Eléctrico: Electrocucién, alta o baja tension Ergonémico: Posturas de pie

Locativo: Zanjas abiertas, excavaciones profundas Ergonémico: Levantamiento de cargas
Locativo: Golpes, caidas, caidas en alturas [Ergonémico: Posicion sedentaria prolongada
Fisico: Ruido Ergondmico: Largos desplazamientos
Fisico: Radiaciones no lonizantes e ionizantes Ergondmico: Moyimientos y posiciones repetitivas
Fisico: lluminacion Psicosocial: Estrés, cansancio fisico

Fisico; Espacios reducidos Psicosocial: Atencion al publico

Fisico: Calor ylo frio Seguridad: Accidentes de transito

Quimico: Polvos, Humos, Material particulado Seguridad: Robos / Extorsion / Secuestro

Medidas de Prevencion y Control:

Mantenga en orden el drea de trabajo, para evitar accidentes e incidentes.

Cumpla con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente
vigentes en la realizacion de sus actividades.

Por su seguridad utilice en todo momento los elementos de proteccion, debera solicitar reposicion en caso de
pérdida o dafo.
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Medidas de Prevencién y Control: '

Recuerde tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en el drea de trabajo; asi como
verificar que sus comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

Consulte con el Residente Ambiental-SST cualquier duda con respecto a las normas y procedlmlentos de
seguridad y salud en el trabajo vigentes para realizar las actividades.

No podra operar maquinaria o equipo si no esté contratado para esto o autorizado para hacerlo.
Cualquier cargo requiere que frecuentemente realice pausas activas.

Si en su poder se dafia alguna herramienta debera devolverla y reportarla como dafiada para sacarla de
servicio. .

Elementos combustibles (ACPM, gasolina, lubricantes, grasas y thinner) solo podrén permanecer en los sitios
adecuados para su acopio bajo todas las normas de seguridad.

No reenvase ninglin elemento quimico a contenedores sin estar previamente etiquetados y no utilice envases
inadecuados, por ejemplo: envases de bebidas.

Identifique las rutas de evacuacién y puntos de encuentro de-su area de trabajo en caso de emergencia.

Se prohibe fumar en todas las areas de trabajo, consumir alcohol o sustancias psicoactivas y llegar a la jornada
laboral bajo el efecto de alguna de estas sustancias.

Reporte oportunamente los actos y condiciones inseguras que evidencie en el drea de trabajo

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo. '

Recuerde que tiene derecho a examen médico de egreso una vez que se retire o se termine el contrato.
Es de obligatorio cumplimientg llevar en todo momento el Carnet.

Procure el cuidado integral de su salud.

Suministre informacion clara, veraz'y completa sobre su estado de salud ,

Cumpla las normas, reglamentos e instrucciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Informe oportunamente acerca de los pellgros y riesgos Iatentes en su sitio de trabajo.

Participe en las actividades de capacitacion ambientales y de seguridad y salud en el trabajo programadas
Participe y contrlbuya al cumplimiento de los objetivos Amb|entales y de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
[Participe y cumpla con los programas de manejo y clasifi icacion de residuos solidos.

\

Elementos de Proteccién Personal EPP:
Son EPP obligatorios: las Botas de seguridad de cuero o caucho con punta de acero y Casco dieléctrico.
Ademas, también son de obligatorio cumplimiento los siguientes de acuerdo con la labor que desempeiia:

Yo Ji/{zwya/ Cr %’ﬁ/,éra certifico que

recibi la induccion en los temas aqun descritos y en las funciones y responsabllldades de mi cargo.

Firmo a concienciaeldia__ /b o 252 (; en la ciudad de m o

Notifica, iv%\&‘ Q_)\\d() | Notificado, W
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o / /7
NOMBRES Y APELLIDOS: (///,q 2[0) /712./(}[0 FAr? 7>’/7/ /A
DOCUMENTO: )& I 2563/ " | ARG cur (O

DESCRIPCION: Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente al trabajador para las
actividades a realizar en el proyecto: “CONTRATAR LAS INSTALACIONES Y LA PUESTA EN MARCHA, A
PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE, DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA BASADOS EN
SOLUCIONES DE PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS, EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ.".

ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:

Se brinda informacion al personal acerca de las Politicas de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT SOLVIVIENDAS 2025, a su vez sobre la Conformacion y funciones del COPASST, del Comité
de Convivencia Laboral y de la Brigada de Emergencias.
Adicionalmente, recibe indicaciones especificas para el d
funciones de SST desde su rol.

esarrollo de su cargo y las responsabilidades y

Identificacién de Peligros y evaluacion de riesgos
Peligro: Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafio a la

propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de éstos.
Riesgo: Elemento que encierra una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales.

Riesgos existentes:

‘| Mecanico: Atrapamientos
Mecanico: Manipulacién de herramientas y equipo menor

Eléctrico: Electrocucion, alta o baja tension
Locativo: Zanjas abiertas, excavaciones profundas
Locativo: Golpes, caidas, caidas en alturas

Fisico: Ruido '

Fisico: Radiaciones no lonizantes e ionizantes

Biolégico: Residuos en descomposicion
Biolégico; Mordeduras o picaduras
Ergondmico: Posturas de pie

Ergonémico: Levantamiento de cargas
Ergonémico: Posicion sedentaria prblongada

.| Ergonémico: Largos desplazamientos
Ergondmico: Movimientos y posiciones repetitivas

Psicosocial: Estrés, cansancio fisico

| Psicosocial: Atencion al publico
Seguridad: Accidentes de transito
Seguridad: Robos / Extorsién / Secuestro

Fisico: lluminacién
Fisico: Espacios reducidos

Fisico: Calor y/o frio
Quimico: Polvos, Humos, Material particulado

Medidas de Prevencion y Control: :

Mantenga en orden el 4rea de trabajo, para evitar accidentes e incidentes.

Cumpla con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente
vigentes en la realizacion de sus actividades.

Por su seguridad utilice en todo momento los elementos de proteccion, debera solicitar reposicion en caso de
pérdida o dano. ;
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Medidas de Prevencion y Control:
Recuerde tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en el drea de trabajo; asi como
verificar que sus comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

Consulte con el Residente Ambiental-SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo vigentes para realizar las actividades.

No podra operar maquinaria o equipo si no esta contratado para esto o autorizado para hacerlo.
Cualquier cargo requiere que frecuentemente realice pausas activas.

Si en su poder se dafia alguna herramienta deber4 devolverla y reportarla como dafiada para sacarla de
servicio.

Elementos combustibles (ACPM, gasolina, lubricantes, grasas y thmner) solo podran permanecer en los sitios
adecuados para su acopio bajo todas las normas de seguridad.

No reenvase ningun elemento quimico a contenedores sin estar previamente etiquetados y no utilice envases
inadecuados, por ejemplo: envases de bebidas.

Identifique las rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo en caso de emergencia.

‘| Se prohibe fumar en todas las areas de trabajo, consumir alcohol o sustancias psicoactivas y llegar a la jornada
laboral bajo el efecto de alguna de estas sustancias.

Reporte oportunamente los actos y condiciones inseguras que evidencie en ‘el area de trabajo. .

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo. :

Recuerde que tiene derecho a examen médico de egreso una vez que se retire 0 sé termine el contrato.

Es de obligatorio cumplimiento llevar en todo momento el Carnet,

Procure el cuidado integral de su salud.

Suministre informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumpla las normas, reglamentos e instrucciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Informe oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

Participe en las actividades de capacitacién ambientales y de seguridad y salud en el trabajo programadas.
Participe y contribuya al cumplimiento de los objetivos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
Participe y cumpla con los programas de manejo y clasificacion de residuos sélidos.

Elementos de Proteccion Personal EPP: 3
Son EPP obligatorios: las Botas de seguridad de cuero o caucho con punta de acero y Casco dieléctrico.
| Ademas, también son de obligatorio cumplimiento los siguientes de acuerdo con la labor que desempefia:

YT o
Yo aﬂﬂ@ Pﬂ flﬁ a : certifico que

recibi la induccidn en los tema i descritos y en las funciones y responsabilidadeg 7e mi cargo.
Firmo a conciencia el dia < 4:) /Ah | Qben la ciudad de ﬂ

Notifica, DQLSJ‘ ' QJ\(dQ Notificado, @[/ W{ﬁﬂ
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REGISTRO DE INDUCCION AMBIENTAL - SST
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e HMENTE CARGO; !A ot feCin o
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DE§CRIPCI6N: Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente al trabajador para las
actividades a realizar en el proyecto: “CONTRATAR LAS INSTALACIONES Y LA PUESTA EN MARCHA, A
PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE, DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA BASADOS EN
SOLUCIONES DE PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS, EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ.".

ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:

Se brinda informacién al personal acerca de las Politicas de Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT SOLVIVIENDAS 2025, a su vez sobre la Conformacion y func:lones del COPASST, del Comité
de Convivencia Laboral y de la Brigada de Emergencias.

Adicionalmente, recibe indicaciones especn’ cas para el desarrollo de su cargo y las responsabilidades y
funciones de SST desde su rol.

Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos

Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesién o enfermedad dafio a la
propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de éstos. ,
Riesgo: Elemento que encierra una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales. \

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamientos ‘ Bioldgico: Residuos en descomposicion

Bioldgico: Mordeduras o picaduras

Mecanico: Manipulacién de herramientas y equipo menor

Eléctrico: Electrocucién, alta o baja tensién Ergondmico: Posturas de pie

Locativo; Zanjas abiertas, excavaciones profundas Ergondémico: Levantamiento de cargas

Ergondmico: Posicién sedentaria prolongada

Locativo: Golpes, caidas, caidas en alturas

Fisico: Ruido Ergondémico: Largos desplazamientos

Fisico: Radiaciones no lonizantes e ionizantes '

Ergonémico: Movimientos y posiciones repetitivas

Fisico: lluminacién

Psicosocial: Estrés, cansancio fisico

Fisico: Espacios reducidos

Psicosocial: Atencién al pablico

Fisico: Calor y/o frio

Seguridad; Accidentes de transito

Quimico: Polvos, Humos, Material particulado

Seguridad: Robos / Extorsion / Secuestro

Medidas de Prevencion y Control:

Mantenga en orden el drea de trabajo, para evitar accidentes e incidentes.

Cumpla con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente
vigentes en la realizacion de sus actividades.

Por su seguridad utilice en todo momento los elementos de proteccién, deberé solicitar reposicion en caso de
pérdida o dafo.
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Medidas de Prevencién y Control:

Recuerde tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en el area de trabajo; asi como
verificar que sus compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

Consulte con el Residente Ambiental-SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo vigentes para realizar las actividades.

No podra operar maquinaria o equipo si no esta contratado para esto o autorizado para hacerlo.
Cualquier cargo requiere que frecuentemente realice pausas activas.

Si en su poder se dafa alguna herramlenta debera devolverla y reportarla como danada para sacarla de
servicio.

Elementos combustibles (ACPM, gasolina, lubricantes, grasas y thinner) solo podrén permanecer en los sitios
adecuados para su acopio bajo todas las normas de seguridad.

No reenvase ningun elemento quimico a contenedores sin estar previamente etiquetados y no utilice envases
inadecuados, por ejemplo: envases de bebidas. <

Identifique las rutas de evacuacién y puntos de encuentro de su érea de trabajo en caso de emergencia.

Se prohibe fumar en todas las areas de trabajo, consumir alcohol o sustancias psicoactivas y llegar a la jornada
laboral bajo el efecto de alguna de estas sustancias.

Reporte oportunamente los actos y condiciones inseguras que evidencie en el 4rea de trabajo.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Recuerde que tiene derecho a examen médico de egreso una vez que se retire 0 se termlne el contrato

Es de obligatorio cumplimiento llevar en todo momento el Carnet.’

Procure el cuidado integral de su salud.

Suministre informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumpla las normas, reglamentos e instrucciones de Seguridad y Salud en el TrabaJo de la empresa.
Informe oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

Participe en las actividades de capacitacion ambientales y de seguridad y salud en el trabajo programadas.
Participe y contribuya al cumplimiento de los objetivos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
Participe y cumpla con los programas de manejo y clasificacion de residuos sélidos.

v

Elementos de Proteccion Personal EPP:
Son EPP obligatorios: las Botas de seguridad de cuero o caucho con punta de acero y Casco dieléctrico.
Ademas, también son de obligatorio cumplimiento los siguientes de acuerdo con la labor que desempena: \

. : - : certifico que
induccién en los temas aqui descritos y en las funciones y responsabilidades de mi cargo.

Yo
recib

Firmo a conciencia eldiaJJ' de_abnl Zorl en la ciudad de ([>07¢ Ten

NOtiﬂCé, (,)‘Ql“ QU\XA() Notiﬁcado,_.v A .
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' REGISTRO DE INDUCCION AMBIENTAL - SST

NOMBRES Y APELLIDOS: Ui,7[o/ ki BAvil, Culeyres
DOCUMENTO: /34y /9 33 CARGO: Ayxidinz

DESCRIPCION: Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente al trabajador para las
actividades a realizar en el proyecto: “CONTRATAR LAS INSTALACIONES Y LA PUESTA EN MARCHA, A
PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE, DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA BASADOS EN
SOLUCIONES DE PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS, EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ.",

'ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:
Se brinda informacién al personal acerca de las Politicas de Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT SOLVIVIENDAS 2025, a su vez sobre la Conformacién y funciones del COPASST, del Comité

de Convivencia Laboral y de la Brigada de Emergencias.
Adicionalmente, recibe indicaciones especificas para el desarrollo de su cargo y las responsabllldades y

funciones de SST desde su rol.

Identificacion de Peligros y evaluacién de riesgos
Peligro: Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesién o enfermedad, dano ala

propiedad, al ambienté de trabajo o una combinacion de éstos.
Rlesgo Elemento que encierra una capacidad potencial de producir Iesmnes o danos materiales.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamientos
Mecanico: Manipulacion de herram|entas y equipo menor Biolégico: Mordeduras o picaduras
Ergonémico: Posturas de pie

Bioldgico: Residuos en descomposicion

Eléctrico: Electrocucion, alta o baja tensién
Locativo: Zanjas abier_tés, excavaciones profundas
Locativo: Golpes, caidas, caidas en alturas

Ergonémico: Levantamiento de cargas
Ergondémico: Posicion sedentaria prolongada

. Ergonémico: Largos desplazamientos
Ergondmico: Movimientos y posiciones repetitivas

Fisico: Ruido it
Fisico: Radiaciones no lonizantes e ionizantes

Fisico: lluminacion Psicosocial; Estrés, cansancio-fisico

Fisico: Espacios reducidos

Fisico: Calor y/o frio
Quimico: Polvos, Humos, Material particulado . Seguridad: Robos / Extorsién / Secuestro

Psicosocial: Atencion al publico
Seguridad: Accidentes de transito

Medidas de Prevenci6n y Control:

Mantenga en orden el drea de trabajo, para evitar accrdentes e incidentes.
Cumpla con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente
vigentes en la realizacion de sus actividades. ‘
Por su seguridad utilice en todo momento los elementos de proteccion, debera solicitar reposicion en caso de
pérdida o dafio.
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Medidas de Prevencion y Control:

Recuerde tener en cuenta las normas de seguridad y sefales preventivas en el area de trabajo; asi como
verificar que sus compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

Consulte con el Residente Ambiental-SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo vigentes para realizar las actividades.

No podra operar maquinaria o equipo si no esté contratado para esto o autorizado para hacerlo.

Cualquier cargo requiere que frecuentemente realice pausas activas.

Si en su poder se dafa alguna herramienta debera dévolverla y reportarla como danada para sacarla de
servicio. , ,
Elementos combustibles (ACPM, gasolina, lubricantes, grasas y thinner) solo podran permanecer en los sitios
adecuados para su acopio bajo todas las normas de seguridad.

No reenvase ningun elemento quimico a contenedores sin estar prevnamente etiquetados'y no utilice envases
inadecuados, por ejemplo: envases de bebidas.

Identifique las rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su drea de trabajo en caso de emergencia.

Se prohibe fumar en todas las areas de trabajo, consumir alcohol o sustancias psmoactwas y llegar a la jornada
laboral bajo el efecto de alguna de estas sustancias. ¥

Reporte oportunamente los actos y condiciones inseguras que evidencie en el area de trabajo.

Reporte oportunamente cualquier accidente o.incidente de trabajo

Recuerde que tiene derecho a examen médico de egreso una vez que se retnre o se termine el contrato.

Es de obligatorio cumplimiento llevar en todo momento el Carnet.

Procure el cuidado integral de su salud. - ' ' (

Suministre informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumpla las normas, reglamentos e instrucciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Informe oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

Participe en las actividades de capacitacién ambientales y de seguridad y salud en el trabajo programadas.
Participe y contribuya al cumplimiento de los objetivos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
Participe y cumpla con los programas de manejo y clasificacion de residuos s6lidos.

Elementos de Proteccion Personal EPP:
| Son EPP obligatorios: las Botas de sequridad de cuero o caucho con punta de acero y Casco dieléctrico.
Ademés, también son de obligatorio cumplimiento los siguientes de acuerdo con la labor que desempena:

Yo U;r‘)lay e £ r O | certifico que
recibi la induccion en los temas aqui descritos y en las funciones y responsabilidades de mi cargo.

Firmo a concienciaeldia /7 -0 4 - 2084 enlaciudad de Rﬂao 7lr/
N

No.tiﬁca,v ()J'l&l‘ ‘R)\:\db Notificado, Uic7[az Y Au:/r/»

CALLE 12* N. 68C-03
Tel: 7430070 EXT 1510-1001
UNION TEMPORAL SOLVIVIENDAS 2025
dirlicitaciones.familiamic@gmail.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

w7
v MY

V7] A
ges  wuw

UTSOLVIVIENDAS
2025

' REGISTRO DE INDUCCION AMBIENTAL - SST

NOMBRES Y APELLIDOS: | co?0LVO (ALDeOWN

DOCUMENTO: 80 253 3 34 CARGO: TJCc (O

DESCRIPCION: Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente al trabajador para las
actividades a realizar en el proyecto: “CONTRATAR LAS INSTALACIONES Y LA PUESTA EN MARCHA, A
PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE, DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA BASADOS EN
SOLUCIONES DE PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS, EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ.".

ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:
Se brinda informacién al personal acerca de las Politicas de Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT SOLVIVIENDAS 2025, a su vez sobre la Conformacién y funciones del COPASST, del Comité

de Convivencia Laboral y de la Brigada de Emergencias.
Adicionalmente, recibe indicaciones especificas para el desarrollo de su cargo y las responsabilidades y

funciones de SST desde su rol.

Identificacién de Peligros y evaluacién de riesgos

Peligro: Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesién o enfermedad, dafio a la
propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de éstos.

Riesgo: Elemento que encierra una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamientos ' Bioldgico: Residuos en descomposicion
Mecanico: Manipulacién de herramientas y equipo menor Biolégico: Mordeduras o picaduras

Eléctrico: Electrocucion, alta o baja tensién Ergondémico: Posturas de pie

Locativo: Zanjas abiertas, excavaciones profundas Ergonémico: Levantamiento de cargas
Locativo: Golpes, caidas, caidas en alturas A . Ergondmico: Posicion sedentaria prolongada
Fisico: Ruido : ‘ Ergondmico: Largos desplaiamientos
Fisico: Radiaciones no lonizantes e ionizantes Ergondmico: Movimientos y posiciones repetitivas
Fisico: lluminacion - - 3 Psicosocial: Estrés, cansancio fisico

Fisico: Espacios reducidos Psicosocial: Atencion al pablico

Fisico: Calor y/o frio ' _Seguridad: Accidentes de transito

Quimico: Polvos, Humos, Material particulado Seguridad: Robos / Extorsién / Secuestro

Medidas de Prevencién y Control:

Mantenga en orden el &rea de trabajo, para evitar accidentes e incidentes.

Cumpla con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente
vigentes en la realizacion de sus actividades.

Por su seguridad utilice en todo momento los elementos de proteccion, deberéa solicitar reposicion en caso de
pérdida o dafio.
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Medidas de Prevencién y Control

Recuerde tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en el 4rea de trabajo; asi como
verificar que sus compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

Consulte con el Residente Ambiental-SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo vigentes para realizar |as actividades. '

No podra operar maqumana 0 equipo si no esta contratado para esto Q autorizado para hacerlo.
Cualquier cargo requiere que frecuentemente realice pausas activas. ¥

Si en su poder se dafia alguna herramienta debera devolverla y reportarla como danada para sa
servicio.

Elementos combustibles (ACPM, gasolina, lubricantes, grasas y thinner) solo podran permanecer en los sitios
adecuados para su acopio bajo todas las normas de seguridad.

No reenvase ninglin elemento quimico a contenedores sin estar prewamente etiquetados y no ut|hce envases
inadecuados, por ejemplo: envases de bebidas.

Identifique las rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo en caso de emergencia.

Se prohibe fumar en todas las areas de trabajo, consumir alcohol o sustancias psicoactivas y llegar a la jornada
laboral bajo el efecto de alguna de estas sustancias.

Reporte oportunamente los actos y condiciones inseguras que evidencie en el drea de trabajo.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Recuerde que tiene derecho a examen médico de egreso una vez que se retire o se termine el contrato.

Es de obligatorio cumplimiento llevar en todo momento el Carnet.

Procure el cuidado integral de su salud.

Suministre informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumpla las normas, reglamentos e instrucciones de Segurldad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Informe oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

Participe en las actividades de capacitacion ambientales y de seguridad y salud en el trabajo programadas.
Participe y contribuya al cumplimiento de los objetivos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
Participe y cumpla con los programas de manejo y clasificacion-de residuos sélidos.

carla de

Elementos de Proteccién Personal EPP:
Son EPP obligatorios: las Botas de seguridad de cuero o caucho con punta de acero y Cascao dieléctrico. aihy

Ademas, también son de obligatorio cumplimiento los siguientes de acuerdo con la labor que desempena:

Yo Leoto)dd copoeady ’ certifico que
recibi la induccion en los temas aqui descritos y en las funciones y responsabilidades de mi cargo.

Firmo a concienciaeldia % { 04 /C b enlaciudadde  THO6NH

g DQ\S“\\ ' ‘PU\'\CXD Notificado, &e«ooA S';M
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' REGISTRO DE INDUCCION AMBIENTAL - SST

NOMBRES Y APELLIDOS: (,)" b Sty 5p000 \,00 &N}n ‘
DOCUMENTO: f,(—;"(OJZEIZB FARGO: /{\Juclsnée

dad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente al trabajador para las
actividades a realizar en el proyecto: “CONTRATAR LAS INSTALACIONES Y LA PUESTA EN MARCHA, A
PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE, DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA BASADOS EN
SOLUCIONES DE PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS, EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ.".

DESCRIPCION: Induccién de Seguri

ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:

Se brinda informacién al personal acerca de las Politicas de Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud en_el
ion y funciones del COPASST, del Comité

Trabajo de la UT SOLVIVIENDAS 2025, a su vez sobre la Conformaci
de Convivencia Laboral y de la Brigada de Emergencias.
Adicionalmente, recibe indicaciones especificas para el desarro

llo de su cargo y las responsabilidades y
'| funciones de SST desde su rol. :

Identificacién de Peligros y evaluacién de riesgos
Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafo a la

propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de éstos.
'Riesgo: Elemento que encierra una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamientos
Mecanico: Manipulacién de herramientas y equipo menor ‘Biolégico: Mordeduras o picaduras
Ergonémico: Posturas de pie

Bioldgico: Residuos en descomposicion

Eléctrico: Electrocucion, alta o baja tension
Locativo: Zanjas abiertas, excavaciones profundas,
Locativo: Golpes, caidas, caidas en alturas

Ergonémico: Levantamiento de cargas

Ergonémico: Posicién sedentaria prolongada

Ergonémico: Largos desplazamientos
Ergonémico: Movimientos y posiciones repetitivas

Fisico: Ruido
Fisico: Radiaciones no lonizantes e ionizantes

Psicosocial: Estrés, cansancio fisico
Psicosocial: Atencion al publico
Seguridad: Accidentes de transito

Fisico: lluminacion

Fisico: Espacios reducidos

Fisico: €alor y/o frio
Quimico: Polvos, Humos, Material particulado Seguridad: Robos / Extorsion / Secuestro

Medidas de Prevencién y Control:

Mantenga en orden el drea de trabajo, para evitar accidentes e incidentes.

Cumpla con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente
vigentes en la realizacién de sus actividades. 'z

Por su seguridad utilice en todo momento los elementos de proteccion, deber solicitar reposicién en caso de
pérdida o dano. '
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Medldas de Prevencién y Control: :

Recuerde tener en cuenta las normas de seguridad y senales preventivas en el drea de trabajo; asi como
verificar que sus comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

Consulte con el Residente Ambiental-SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo vigentes para realizar las actividades.

No podra operar maquinaria o equipo si no esté contratado para esto o autorizado para hacerlo.
Cualquier cargo requiere que frecuentemente realice pausas activas.

Si en su poder se dafia alguna herramienta debera devolverla y reportarla como dafiada para sacarla de
servicio. ,

Elementos combustibles (ACPM, gasolina, lubricantes, grasas y thinner) solo podran permanecer en los sitios
adecuados para su acopio bajo todas las normas de seguridad.

No reenvase ninglin elemento quimico a contenedores sin estar previamente etiquetados y no utilice envases
madecuados por ejemplo: envases de bebidas. y

Identlflque las rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo en caso de emergencia

Se prohibe fumar en todas las areas de trabajo, consumir alcohol o sustancias psicoactivas y llegarala Jornada
laboral bajo el efecto de alguna de estas sustancias.

Reporte oportunamente los actos y condiciones inseguras que evndencne enel area de trabajo.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Recuerde que tiene derecho a examen médico de egreso una vez que se retire o se termine el contrato.
Es de obligatorio cumplimiento llevar en todo memento el Carnet.

Procure el cuidado integral de su salud.

Suministre informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumpla las normas, reglamentos e instrucciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
Informe oportunamente acerca de los peligros y rlesgos latentes en su sitio de trabajo. _
Participe en las actividades de capacitacién ambientales y de seguridad y salud eh el trabajo programadas.
Participe y contribuya al cumplimiento de los objetivos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
Participe y cumpla con los programés de manejo y clasificacién de residuos sdlidos.

Elementos de Proteccion Personal EPP:
Son EPP obligatorios: las Botas de seguridad de cuero o caucho con punta de acero y Casco dieléctrico.
Ademas, también son de obligatorio cumplimiento los siguientes de acuerdo con la labor que desempenia:

Yo /){ Van  Sepdos oo be | ptan ‘ certifico que
recib la induccién en los temas aqui descritos y en las funciones y responsabilidades de mi cargo.

Firmo a conciencia el dia - OQ/70_ZG en la ciudad de &Jojg

Notifica, DD'\S.A‘ Qu lido Notificado, /},’A/
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REGISTRO DE INDUCCION AMBIENTAL - SST

NOMBRES Y APELLIDOS: 70;2:@@6?0 é;&/—rf(

DOCUMENTO: Z 77(/?\&2 v CARGO:

DESCRIPCION: Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente al trabajador para las
actividades a realizar en el proyecto: “CONTRATAR LAS INSTALACIONES Y LA PUESTA EN MARCHA, A
PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE, DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA BASADOS EN
SOLUCIONES DE PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS, EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ.".

ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:
Se brinda informacion al personal acerca de las Politicas de Gestion' Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT SOLVIVIENDAS 2025, a su vez sobre la Conformacion y funciones del COPASST, del Comité

de Convivencia Laboral y de la Brigada de Emergencias.
Adicionalmente, recibe indicaciones especificas para.el desarrollo de su cargo y las responsabmdades y

funciones de SST desde su rol.

Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos

Peligro: Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafo a la
propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de éstos.

Riesgo: Elemento que encierra una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materlales

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamientos ’ Biolégico: Residuos en descomposicién
Mecanico: Mani'pulacién de herramientas y equipo menor Bioldgico: Mordeduras o picaduras

Eléctrico: Electrocucidn, alta o baja tension 3 | Ergondémico: Posturas de pie

Locativo: Zanjas abiertas, excavaciones profundas Ergonémico: Levantamiento de cargas

Locativo: Golpes, caidas, caidas en alturas " Ergonémico: Posicion sedentaria prolongada.
Fisico: Ruido i Ergondémico: Largos desplazamientos

Fisico: Radiaciones no lonizantes e ionizantes - Ergondmico: Movimientos y posiciones repetitivas
Fisico: lluminacion ‘ Psicosocial: Estrés, cansancio fisico

Fisico: Espacios reducidos ] Psicosocial: Atencién al publico

Fisico: Calor y/o frio Seguridad: Accidentes de transito g
Quimico: Polvos, Humos, Matenal particulado : Seguridad: Robos / Extorsién / Secuestro

Medidas de Prevencmn y Control:

Mantenga en orden el area de trabajo, para evitar accidentes e incidentes.

Cumpla con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente
vigentes en la realizacion de sus actividades.

Por su seguridad utilice en todo momento los elementos de proteccion, debera solicitar reposicion en caso de
pérdida o dafio.
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Medidas de Prevenciéon y Control:

Recuerde tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en el area de trabajo; asi como
verificar que sus comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

Consulte con el Residente Ambiental-SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo vigentes para realizar las actividades.

No podré operar maquinaria o equipo si no esta contratado para esto o autorizado para hacerlo.
Cualquier cargo requiere que frecuentemente realice pausas activas.-

Si en su poder se dafia alguna herramlenta debera devolverla y reportarla como daada para sacarla de
servicio.

Elementos combustibles (ACPM, gasolina, Iubricantes grasas y thinner) solo podréan permanecer en los sitios
adecuados para su acopio bajo todas las normas de seguridad.

No reenvase ningun elemento quimico a contenedores sin estar previamente ethuetados y no utilice envases
inadecuados, por ejemplo: envases de bebidas.

Identifique las rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo en caso de emergencia.

Se prohibe fumar en todas las areas de trabajo, consumir alcohol o sustancias psicoactivas y llegar a la jornada
laboral bajo el efecto de alguna de estas sustancias.

Reporte oportunamente los actos y condiciones inseguras que evidencie en el area de trabajo.
Reporte oportunan"uente cualquier accidente o incidente de trabajo.
Recuerde que tiene derecho a examen médico de egreso una vez que se retire 0 se termine el contrato.
Es de obligatorio cumphmlento llevar en todo momento el Carnet.
Procure el cuidado integral de su salud.
Suministre informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
"Cumpla las normas, reglamentos e instrucciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Informe oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
Participe en las actividades de capacitaciéon ambientales y de seguridad y salud en el trabajo programadas.
Participe y contribuya al cumplimiento de los objetivos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
Participe y cumpla con los programas de manejo y clasificacion de residuos sdlidos.

Elementos de Proteccion Personal EPP:
Son EPP obligatories:-las Botas de seguridad de cuero o caucho con punta de acero y Casco d|electr|co
Ademas, también son de obligatorio cumplimiento los siguientes de acuerdo con la labor que desempenia:

Yo (7’0;664) A]’k zé certifico que

recibi la mduccnbﬁ en los temas aqui descntos yen las funciones y responsabilidades de mi cargo.

Firmo a conciencia el dia /¥‘ 4 </ 2026 en la ciudad de KOS 07%\

Notifica, DQ\SJ‘ P)\do | NotiﬁcadoW/{( Qig
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REGISTRO DE INDUCCION AMBIENTAL - SST

NOMBRES Y APELLIDOS: /)ﬂ 26 be Ao /)70//9”4

DOCUMENTO: = qza CARGO: =gl -

DESCRIPCION: Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente al trabajador para las
actividades a realizar en el proyecto: “CONTRATAR LAS INSTALACIONES Y LA PUESTA EN MARCHA, A
PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE, DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA BASADOS EN
SOLUCIONES DE PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS, EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ.".

ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:

Se brinda informacion al personal acerca de las Politicas de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT SOLVIVIENDAS 2025, a su vez sobre la Conformacion y funciones del COPASST, del Comité
de Convivencia Laboral y de la Brigada de Emergencias.

Adicionalmente, recibe indicaciones especificas para el desarrollo de su cargo y las responsabilidades y
funciones de SST desde su rol.

Identificacién de Peligros y evaluacién de riesgos

Peligro: Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafio a la
propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de éstos.

Riesgo: Elemento que encierra una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamientos Bioldgico: Residuos en descomposicion
Mecanico: Manipulacién de herramientas y equipo menor Bioldgico: Mordeduras o picaduras

Eléctrico: Electrocucion, alta o baja tensién j Ergondmico: Posturas de pie

Locativo: Zanjas abiertas, excavaciones profundas Ergondmico: Levantamiento de cargas
Locativo: Golpes, caidas, caidas en alturas Ergondémico: Posicion sedentaria prolongada
Fisico: Ruido , Ergonémico; Largos desplazamientos
Fisico: Radiaciones no lonizantes e ionizantes Ergondmico: Movimientos y posiciones repetitivas
Fisico: lluminacién « - Psicosocial: Estrés, cansancio fisico

Fisico: Espacios reducidos Psicosocial: Atencion al pablico

Fisico: Calor y/o frio ‘ Seguridad: Accidentes de transito

Quimico: Polvos, Humos, Material particulado Seguridad: Robos / Extorsion / Secuestro

Medidas de Prevencién y Control:

Mantenga en orden el &rea de trabajo, para evitar accidentes e incidentes.

Cumpla con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente
vigentes en la realizacién de sus actividades.

Por su seguridad utilice en todo momento los elementos de proteccion, debera solicitar reposicién en caso de
pérdida o daro.
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Medidas de Prevencién y Control:

Recuerde tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en el drea de trabajo; asi como
verificar que sus compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

Consulte con el Residente Ambiental-SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo Vigentes para realizar las actividades.

No podré operar maquinarja o equipo si no esta contratado para esto o autorizado para hacerlo.

Cualquier cargo requiere que frecuentemente realice pausas activas. '

Si en su poder se dafia alguna herramienta debera devolverla y reportarla como dafiada para sacarla de
servicio.

Elementos combustibles (ACPM, gasolina, lubricantes, grasas y thinner) solo podran permanecer en los sitios
adecuados para su acopio bajo todas las hormas de seguridad.

No reenvase ninglin elemento quimico a contenedores sin estar previamente ethuetados y no utilice envases
inadecuados, por ejemplo: envases de bebidas.

Identifique las rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo en caso de emergencia.

Se prohibe fumar en todas las 4reas de trabajo, consumir alcohol o sustancias psicoactivas y llegar a la jornada
laboral bajo el efecto de alguna de estas sustancias.\ N

Reporte oportunamente los actos y condiciones inseguras que evidencie en el area de trabajo.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Recuerde que tiene derecho a examen médico de egreso una vez que se retlre o se termine el contrato.

Es de obligatorio cumplimiento llevar en todo momento el Carnet. -

Procure el cuidado integral de su‘salud.

Summlstre informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumpla las normas, reglamentos e instrucciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Informe oportunamente acerca de Ios peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

Participe en las actividades de capacntamon ambientales y de seguridad y salud en el trabajo programadas

: Participe y contribuya al cumplimiento de los objetivos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

Participe y cumpla con los programas de manejo y clasificacion de re51duos sélidos.

Elementos de Proteccién Personal EPP: ,
Son EPP obligatorios: las Botas de seguridad de cuero o caucho con punta de acero y Casco dieléctrico.

Ademas, también son de obligatorio cumplimiento los siguientes de acuerdo con la labor que desempenia:

Yo Wﬁ?&ém-/o ga// ez . ‘ ' certifico que

recibf1a #iduccion en los temas aqui descritos y en las funciones y responsabilidades de mi cargo.

Firmo a conciencia el dia_/2 / Otz / 2026 enlaciudad de 3030 la~

Notifica, DO\SJ' Pulido Notificado,
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‘ REGISTRO DE INDUCCION AMBIENTAL - SST
v

NOMBRES Y APELLIDOS:  § >4~ 0000 et Cy//m
DOCUMENTO: /. Renvé) cmgomf,/yjz ec72420

DESCRIPCION: Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente al trabajador para las
actividades a realizar en el proyecto: “CONTRATAR LAS INSTALACIONES Y LA PUESTA EN MARCHA, A
PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE, DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA BASADOS EN
SOLUCIONES DE PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS, EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ.”. .

ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:
Se brinda informacién al personal acerca de las Politicas de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT SOLVIVIENDAS 2025, a su vez sobre la Conformacién yfuncnones del COPASST, del Comité

de Convivencia Laboral y de la Brigada de Emergencias..
Adicionalmente, recibe indicaciones especificas para el desarrollo de su cargo y las responsabilidades y

funciones de SST desde su rol.

Identificacién de Peligros y evaluacién de riesgos
Peligro: Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafo a Ia

propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de éstos.
Riesgo: Elemento que encierra una capacidad potencial de praducir lesiones o dafios materiales.

[

Riesgos existentes:
Mecanico: Atrapamientos

Bioldgico: Residuos en descomposicién

Mecanico: Manipulacién de herramientas y equipo menor Biol6gico: Mordeduras o picaduras

Eléctrico: Electrocucion, alta o baja tensién Ergondmico: Posturas de pie

Locativo: Zanjas abiertas, excavaciones profundas Ergonémico: Levantamiento de cargas

Locativo: Golpes, caidas, caidas en alturas Ergondmico: Posicién sedentaria prolongada
Fisico: Ruido Ergondmico: Largos desplazamientos

Fisico: Radiaciones no lonizantes e ionizantes Ergondémico: Movimientos y posiciones repetitivas

Fisico: lluminacion Psicosocial: Estrés, cansancio fisico

Fisico: Espacios reducidos
Fisico: Calor y/o frio
Quimico: Polvos, Humos, Material particulado Seguridad: Robos / Extorsién / Secuestro

Psicosocial: Atencion al piblico
Seguridad: Accidentes de transito

Medidas de Prevencién y Control:

Mantenga en orden el 4rea de trabajo, para evitar accidentes e incidentes.

Cumpla con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medio Ambiér_1te
vigentes en la realizacién de sus actividades.

Por su seguridad utilice en todo momento los elementos de proteccion, debera solicitar reposicion en caso de
pérdida o dafio. .
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Medidas de Prevencién y Control:'

Recuerde tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en el area de trabajo; asi como
verificar que sus comparieros o el personal a su cargo las cumpla. ‘

Consulte con el Residente Ambiental-SST cualquier duda con respecto a las normas y procedlmlentos de
seguridad y salud en el trabajo vigentes para realizar las actividades.

' No podré operar maquinaria o equipo si no esta contratado para esto o autorizado para hacerlo.
Cualquier cargo requiere que frecuentemente realice pausas activas.

Si en su poder se dafia alguna herramienta debera devolverla y reportarla como dafiada para sacarla de
servicio.

Elementos combustibles (ACPM, gasollna lubricantes, grasas y thinner) solo podran permanecer en Ios sitios
adecuados para su acopio bajo todas las normas de seguridad.

No reenvase ninglin elemento quimico a contenedores sin estar previamente etiquetados y no utilice envases
inadecuados, por ejemplo: envases de bebidas.

Identifique las rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su 4rea de trabajo en caso de emergencia.

Se prohibe fumar en todas las areas de trabajo, consumir alcohol o sustancias psncoactlvas y llegar a la jornada
laboral bajo el efecto de alguna de estas sustancias.

Reporte oportunamente los actos y condiciones inseguras que evidencie en el rea de frabajo.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Recuerde que tiene derecho a examen médico de egreso Una vez que se retire o se termine el contrato.

Es de obligatorio cumplimiento llevar en todo momento el Carnet,

Procure el cuidado integral de su salud.

Suministre informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumpla las normas, reglamentos € instrucciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Informé oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitia de trabajo.

Participe en las actividades de capacitacion ambientales y de seguridad y salud en el trabajo programadas.
Participe y contribuya al cumplimiento de los objetivos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
Participe y cumpla con los programas de manejo y clasificacién de residuos sélidos.

Elementos de Proteccién Personal EPP:
Son EPP obligatorios: las Botas de sequridad de cuero o caucho con punta de acero y Casco dieléctrico.

Ademas, también son de obligatorio:cumplimiento los siguientes de acuerdo con la labor que desempefia:

/)

Yo %/Mﬂ J///Ml ’ " ' certifico que

recibi }deuccmn en los temas aqui descritos y en las funcnones y responsabilidades de mi cargo.

Firmo a conciencia el dia /ﬁgﬂﬁﬂé en la ciudad de ?0&73/

Notifica, OQ\SQ QU\(AQ . Notificado, % 7pZ#»s0 // dery -
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REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION AMBIENTAL - SST

TEMAS:

Chavla amb @r\‘\a\

SQQIYC( TSN C\e

YPS\dUQS

cAPACITADOR: Doy Yadnevin Hido ort et

FECHA: 23 -Aloril -2

DURACION: 10) ™M\

LUGAR: OJQ“CC{ ELO 610/\(0 :

REGISTRO DE ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE

IDENTIDAD CARGO FIRMA
Lu.,w‘(\b calype 1o 8925333y TEC Ny 'RZ)
"/mx/?mq/) 2 Z‘ 229¢ 2O | Aguden /¢

ot a Lf"i//'/

!Z’};y&g/ 5*’/”?{/27? (o7 e73234% /@ /
%ﬂa Botlers go.soi g3y Tecrivee . @2’-’
GercO LU Feces Ro02/6/ A elecmis | gt
-é}af@' fveg zoh325233|  Apiles ,W'
Vidoe X Auvila Gutiorrey [ 1Puysrzz Bl i Vi T Dl

Observaciones:
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